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Ficha de descripcion de puesto de trabajo

Coordinador/a Deportivo

Puesto Coordinador/a deportivo/a
N° de empleados en el puesto 1
Programas a los que pertenece | Escuela Deportiva

Area 0 Departamento Escuela Deportiva
Lugar de trabajo Centro de Dia
Mantiene coordinacion con Direccion, responsables de programa y equipo educativo.

FUNCIONES Y DESCRIPCION DE TAREAS

Responsabilidad principal

Coordinar la Escuela Deportiva de Na Rovella, elaborando el plan de trabajo de cada equipo y deporte,

ademas de realizar tareas de entrenador/a deportivo y acompafiamiento a los partidos.

Funciones generales

a) Establecer la coordinacion necesaria para poder desarrollar todos los equipos y deportes que puede
ofrecer el Centro a través de la Escuela Deportiva de Na Rovella y su Club.

b) Coordinara el equipo de entrenadores, monitores deportivos, educadores, voluntarios, alumnado en
practicas y trabajadores en beneficio de la comunidad asignados a la escuela deportiva, asi como el
0 los conserjes de los colegios y/o institutos.

c) Elaborara los planes de trabajo de cada equipo y las fichas de las sesiones de entrenamiento que
entregara a cada entrenador previo al mismo, trazando una linea comin en todos los equipos.

d) Realizara cualquier gestion necesaria para la participacién de los equipos en las distintas ligas que
se determinen: (firma de los registros de autorizacion de los padres/madres de los menores,
recogida de documentacion, alta en el sistema informatico deportivo pertinente, elaboracién de los
listados de los deportistas, envio de la informacidn, pagos de las cuotas y fianzas, asistencia a los
sorteos, informar de los horarios y entrenadores, informar de los cambios de los partidos con tiempo
suficiente, preparar fichas para la presentacion en los partidos, recogida de las actas).

e) Elaborara los calendarios del Club, donde se informé de todos los partidos semanales de todo el
afio. Tanto amistosos, partidos de liga y partidos de trofeos.

f) Realizara la cartelera de informacién deportiva de la Escuela, donde informara del lugar y hora de
citacion del préximo partido, asi como el medio de transporte a utilizar por cada equipo, e
informaréa de los resultados de los partidos y del registro de los maximos goleadores del club.

g) Recogeré los datos que faciliten la valoracion de cada menor para los trofeos deportivos del Club al
final de cada temporada.

h) Trazara un plan de formacién para el personal que coordina. Esta formacion podra ser interna y
externa. La podra realizar personalmente o traer a un/a experto/a externo. El coste ha de ser
aprobado por el responsable del Club y del Centro, estableciendo un plan anual cada afio.

i) Conocera las infraestructuras y los recursos existentes en la zona para poder gestionarlos a través de
nuestro club. Si la gestién es nuestra, trazara un plan de mantenimiento y mejora de cada una de las
instalaciones e infraestructuras, para ser ejecutadas por personal en trabajos en beneficio a la
comunidad o en su caso por el alumnado del taller de mantenimiento de insercién sociolaboral del
centro.

j) Seréaresponsable del registro, orden y entrega del material y equipamiento del Sétano Deportivo.

k) Se encargara de tener disponible todo el material y equipamiento necesario en cada deporte y
equipo cada dia de entrenamiento y partido, facilitandole el mismo al entrenador de cada equipo.

1) Entrenamiento/s y partido semanales de cada uno de los equipos que dirija.

m) Supervisara y seguirad el resto de equipos en los entrenamientos y partidos, siempre que le sea
posible.

n) Realizard el entrenamiento de los deportes alternativos con los menores que no participen el los
equipos, siempre que el horario lo permita.

fi) Pueden responsabilizarse de la realizacion de alguno de los talleres o actividades del Centro, en
funcidn de la organizacion de las actividades del mismo.

0) Realizar las tareas de vida cotidiana y doméstica (limpieza, higiene...) que sean necesarias, segiin
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la organizacion de la escuela deportiva.

p) Intervenir en las situaciones conflictivas de los menores, buscando alternativas para corregir esas
actitudes e intentar que sean ellos quienes resuelvan el conflicto.

g) Participar activamente en las reuniones pertinentes: equipo, programa. Como responsable del
Programa de Escuela Deportiva debera convocar reunién de equipo de monitores deportivos
coparticipe del programa y coordinar los distintos deportes, dar cuentas a la direccién del centro del
programa y de su trabajo, pudiendo formar parte del Comité de Calidad.

r) Cuando realiza tareas de educacidn en calle se es una persona de referencia, alternativa a los
modelos del entorno, en contacto directo con la realidad cotidiana de los jovenes desfavorecidos,
que apoya un proceso educativo en los mismos, y que les permite integrarse de forma critica y
normalizada en el entramado social que les rodea.

s) Intervendra en cualquier situacién de urgencia gque se establezca: urgencia médica, desaparicion de
algun menor sin permiso, agresiones fisicas, directamente y en coordinacién con la direccion del
centro.

t) Presentar a la Direccion del Centro la memoria y programacion del curso de la Escuela Deportiva.

u) Trabajar el tema de la higiene en los menores en entrenamientos y partidos, de cada equipo.

En cuanto a la Participacién y Formacion estara a lo recogido en el DOC. N° 04.3 Ficha del Proceso de
Gestion de los Recursos Humanos.

Todas las reuniones del equipo seran de caracter confidencial, sobre todo en las que se hable de personas
concretas. Cuando los temas tratados sean de interés general, se colgara, en un lugar visible las
decisiones tomadas.

Titulacion necesaria Entrenador deportivo
Experiencia minima en el sector Preferentemente de 2 a 4 afos
Tiempo estimado de adaptacion al puesto | 1 mes

Conocimientos especificos: Deportivos

Comprometido/a con la filosofia, valores y objetivos de la Asociacion, capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo, capacidad de organizacion, capacidad de comunicacion, flexibilidad mental, capacidad de
obtencion y analisis de informacién, empatia, firmeza personal, responsabilidad, mediador/a,
disponibilidad, habilidades sociales, espiritu critico y analitico, resolutivo/a, dinamico/a, referente
educativo.

Cada programa y servicio de intervencion en el Centro requiere de ciertas diferencias en el puesto de
trabajo. Horario de tardes y mafiana de los sabados.




